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Beleidsplan 2022/2023

De gemeente Vlissingen, introduceert positieve gezondheid (pg), als een leidraad,
waar de zorgverlenende instantie geacht wordt zich toe te verhouden in haar
hulpverlening onder de WMO. Deze benadering bevat uitgangspunten zoals
gemeenschapszin en zingeving waar wij, als christelijke geinspireerde stichting, ons
in kunnen vinden.

Het uitgangspunt van pg, is niet de beperking van de persoon, maar eerder
andersom; de mogelijkheden die men zelf heeft om tot rehabilitatie te komen.

Het uitgangspunt zingeving past volledig bij onze identiteit. Naar onze mening is het
antwoord op de vraag; “wat maakt jouw leven zinvol?”, een positieve kracht om tot
herstel te komen op alle levensdomeinen.

Vanwege onze identiteit, zullen personen die bewust kiezen voor het christelijke
geloof, ook de beschikking krijgen over benaderingen die binnen de christelijke
traditie bekend staan als; gebedspastoraat, bijbelstudie, vieringen enz. Voor
personen die in een andere traditie staan en hier geen behoefte aan hebben, zullen
wij een insteek kiezen die daar passend bij is.

De WMO zal de zorgverlener vragen inzichtelijk te maken op welke wijze doelgericht
gewerkt wordt aan rehabilitatiedoelen, dit zal vorm moeten krijgen in een ‘smart’
geformuleerde ondersteuningsplan wat in overeenstemming is met de pg’ gedachte.

Voorliggende voorzieningen

Maximaal inzetten op ‘voorliggende voorzieningen’ is ook een belangrijke
voorwaarde voor WMO financiering. Dit sluit aan bij onze visie dat hulpverlening op
zichzelf staand, niet in staat is, om een blijvende rehabilitatie tot stand te brengen,
en misschien eerder een omgekeerd effect teweegbrengt, in termen van een
groeiende hulpverlening afhankelijkheid (met alle financieringsproblemen van dien).
In eerste instantie zullen we tijdens de begeleiding mogelijkheden onderzoeken om
met non gouvemementele organisaties (als vrijwilligersorganisaties, kerken
bedrijfsleven enz) samen te werken. Dit heeft als voordeel dat dit de hulpverlening

" ontlast, en een minder stigmatiserende uitwerking heeft op de cliént. Als voorbeeld;
aansluiting bij een kerkelijke gemeenschap zal onmiskenbaar een helende functie
hebben, waarbij de persoon niet als patiént wordt gezien maar als mede
broeder/zuster.(noot 1)

Voorliggende voorzieningen zijn steunende krachten in een gezonde samenleving,
wat de vraag naar geinstitutionaliseerde hulpverlening minder nodig maakt. MGB is
nauw verbonden met een parallelle stichting “het Koningshuis”. Deze heeft als
uitgangspunt om een community op te bouwen. Hier kunnen cliénten van MGB op
verschillende niveaus’ bij aansluiten.
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De persoon die daar een onderdeel van wil zijn is daar geen cliént, maar als het
ware een partner van deze community. Deze samenwerkingen tussen MGB en Het
Koningshuis is in ontwikkeling.

Een ander onderzoekspunt is om cliénten die geen eigen netwerk hebben, te
koppelen aan gezinnen en alleengaanden die de cliént toe laten in hun privéedomein.
Als christelijke organisatie zijn wij hoopvol dat dit in ieder geval binnen ons netwerk
van meelevende christenen gerealiseerd kan worden.

Scherper formuleren van welke taken bij onze hulpverlening horen.

Dit heeft verschillende voordelen. In een guur bezuiniging klimaat (20% minder
budget) zal het niet meer mogelijk zijn om ongebreideld zaken te doen/ te regelen
voor de cliént. Wanneer dit geoperationaliseerd wordt zal dit naar verwachting
minder druk leggen op ons budget. Een ander voordeel is dat de groeikracht van de
cliént gestimuleerd wordt; een belangrijk uitgangspunt van de positieve gezondheid
gedachte.

Op de cliént zijn voornamelijk 3 soorten hulpverleners betrokken, de persoonlijke
begeleider (PB-er), de contactmedewerker (CM-er) en de activiteiten begeleider (AB-
er). De PB-er organiseert de interne MGB hulpverlening rond de persoon en is
functioneel leidinggevende van de betrokken CM-er, waarbij contact wordt
onderhouden met de ketenpartners. De CM-er is meer uitvoerend bezig en werkt
functioneel onder leiding van de PB-er. Wij werken aan een duidelijkere profielschets
van deze 2 functie dan er tot nu toe was. Dit heeft 0.a. als doel dat wij een goed zicht
krijgen welke taken specifiek bij de PB-er of CM-er horen. Dit zou als gevolg kunnen
hebben dat CM-er sommige taken van de PB-er overneemt. Dit heeft een budgettair
voordeel. Daarnaast is er de dagbesteding waar de AB-er vorm geeft aan
dagbesteding. De PB-er stuurt de daghesteding aan met betrekking tot het bereiken
van doelen. Deze rolverdeling is duidelijk.

Uniformisering van deskundigheidsbevordering. Wij willen een overzichtelijk
gevarieerd opleidingstraject samenstellen die aansluiten bij de verschillende
functies. Van elke (nieuwe) medewerker wordt verwacht dat men de opleidingen
heeft gevolgd of volgt welke bij de betreffende functie horen.

Gebruiksvriendelijk maken van procedures, hulpverleners hebben baat bij
procedures die, bij wijze van spreken, in 1 oogopslag begrepen en toegepast kunnen
worden. Vereenvoudiging van tekst en helder formulering van doelstellingen zullen,
naar verwachting, hierbij helpend zijn. Uitgangspunt is dat de bestaande procedures
in de loop van 2023 herschreven zullen zijn op basis van bovengenoemde
uitgangspunten.
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Bewustzijn van onze geestelijke bedding

Als MGB vinden wij het noodzakelijk om ons bewust te blijven van onze geestelijke
erfenis. Wij bekennen ons expliciet tot de christelijke traditie, waarvan het evangelie
van Jezus Christus de kern vormt. Intern zijn wij blijvend in gesprek en biddend
bezig om onze identiteit te waarborgen, in een groeiende geseculariseerd
-samenleving, waar het christelijke gedachtegoed steeds meer als een exotisch
uitzondering wordt gezien, vooral als het gaat om zogenaamde orthodoxe
uitgangspunten. Wij ervaren ten diepste dat het afleggen van rekenschap aan God
ons hoogste prioriteit is. Wij zijn dankbaar voor de middelen die onze overheid ons
ter beschikkings stelt. De voorwaarden daaraan verbonden, zijn vooralsnog
acceptabel en staan niet op gespannen voet met onze identiteit. VWanneer dit wel de
situatie zou zijn, zullen we ten allen tijde uiteindelijk God als hoogste autoriteit volgen
welke consequenties dat ook mag hebben.

WLZ overgang: nog verder uitwerken

Aangezien nu de toegang voor de WLZ is uitgebreid, kan een deel van onze cliénten
daar naartoe stromen. Een kenmerk voor deze groep is chroniciteit, helaas is hier
sprake van bij een substantieel deel van onze caseload. We zijn nu al geruime tijd
bezig onze cliéntenbestand hierop te screenen. Dit wordt mede gemotiveerd doordat
de subsidiegever(WMO Vlissingen) kritischer is geworden op de rechtmatigheid om
als client onder de WMO te vallen. De financiering van de WLZ client kunnen zowel
onder pgb financiering vallen alsmede in onderaannemerschap bij Iriszorg.

Een principieel gespreksonderwerp binnen het leiderschap is, in hoeverre het
doorstromen naar langdurige zorg (wat in de meeste gevallen eindigt bij overlijden),
is dat we alert moeten blijven op de uitgangspunten van ons geloof dat God een
wonder kan doen. ‘Geloof kan nooit teveel verwachten'.

Aangezien WLZ financiering uit verschillende oogpunten aantrekkelijk is, ervaren wij
de noodzaak om open te blijven staan voor het wonder wat God kan doen, in de
meest hopeloze gevallen. Aangezien wij hier concreet getuige van zijn geweest heeft
dat ons bemoedigd in ons geloof voor al onze WLZ clienten.

Noot 1:

Als MGB zijn wij nauw gelieerd aan 2 stichtingen die zonder overheidssteun op dit
gebied acteren; ‘stichting het Koningshuis’ en ‘stichting Vispoort'. De eerste stichting
vervult in de ‘rode buurt’ van Vlissingen o.a. de rol van het vroegere ‘buurthuis’.
Verschillende activiteiten worden op laagdrempelig gratis niveau aangeboden. Het
hart van dit werk wordt gedragen door een echtpaar die woonachtig is in de pastorie
van de kerk. Uitgangspunt van alle activiteiten is, dat het bijdraagt aan de
gemeenschapszin in de wijk. Als MGB ondersteunen wij dit werk vanuit de
preventieve gedachte. Dit houdt o.a. in; financiéle steun en het aanmoedigen van
medewerkers om zich als vrijwilliger in te zetten voor Het Koningshuis.
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‘Vispoort' is de andere stichting. Deze verstrekt voedselhulp voor de ‘minima’. Zijj zijn
buiten de hoofdvestiging op 2 andere locaties gevestigd, het Koningshuis is daar 1
van, de andere bevindt zich in de wijk Papegaaienburg. Alleen bewoners van de

omliggende wijk zijn hier welkom.

Op de werkvloer wordt er al vruchtbaar samengewerkt tussen MGB, Het
Koningshuis en MGB. Op management bestuurlijk niveau is de ontwikkeling in
samenwerking tussen Vispoort en MGB onderwerp van gesprek.

Ondertekening: /&‘/@*925921

—

VoorZtter / Directeur

S.J. van der Mull

Pagina 4 van 4




